
YEŞİLLER 
Yeşiller, toplumda sizler gibi kişilerin biraraya gelerek 
daha iyi bir gelecek için çalıştıkları, kar amacı 
gütmeyen bir sivil toplum örgütüdür. 
Kuruluş ilkeleri 
Çevre: 1. insan etkinliklerinin çevreye saygı 
göstermelerini ve yaşamı destekleyici sistemlerin 
varoluşunu tehlikeye atmamalarını sağlamak;  
2. yaşayan her varlığın değerine saygı gösterilmesine 
özendirmek. 
Demokrasi: 1. politik, sosyal ve ekonomik kararların 
verilmesinde halkın katılım olanaklarını arttırmak.  
Sosyal adalet: 1. yoksulluğun yalnız belirtilerine 
değil, nedenlerine de çözüm getirmek; 2. cinsiyet, yaş, 
ırk, etnik köken, sosyal sınıf, sakatlık, cinsel seçim ya 
da bir azınlık grubundan olmak nedenlerinden 
kaynaklanan ayırımları ortadan kaldırmak. 
Barış: 1. anlaşmazlıkların şiddet kullanmaksızın 
çözümlenmesini benimsemek ve buna özendirmek; 
2. bağımsız bir dış politika geliştirmek; kendi 
gücümüze dayanan bir savunma politikası geliştirmek. 
Çevresel açıdan, sürdürülebilinmesi olanaklı bir 
ekonomi: 
1. kaynak ve enerji verimliliğini arttırmayı 
garantileyecek ekonomik politikalar. 2. çevreyle dost 
teknolojilerin geliştirilmesi ve kullanılması. 
Kültür: 1. etnik, dinsel ve ırksal çeşitliliğe saygı 
göstermek ve korumak; 2. Aborijinlerin  toprak ve 
kendilerini yönetim haklarını kazanmalarında yardımcı 
olmak. 
Küresel sorumluluk: uluslar ve halklar arasında hak 
ve adaleti savunmak: 1. dürüst ve adil ticari ilişkiler;  
2. gelişme yardımlarının arttırılması ve Üçüncü Dünya 
borçlarının bağışlanması için uluslararası çalışma;  
3. gelişmekte olan ülkelere yeşil teknoloji ve yetenek 
transferlerini arttırmak; 4. İnsan haklarının 
çiğnenmesine ve politik ezilmeye karşı çıkmak;  
5. barış için ve çevresel açıdan sürdürebilmesi olanaklı 
bir yaşamın tanıtılıp özendirilmesi için aktif bir şekilde 
çalışmak. 
Uzun menzilli gelecek odağı: 1. çevreye uzun süreli 
ya da hiç bir zaman onarılamayacak zarar 
verilmesinden kaçınmak ve çevresel kaynakları 
gelecek kuşaklar için korumak. 
Anlamlı iş: 1. güvenli, adil ücretli, toplumsal yararı 
olan, kişisel doyum sağlayan ve çevreye zarar 
vermeyen işler geliştirmek ve buna özendirmek; 
2. daha esnek iş düzenlemelerine, sürekli eğitim ve 
öğretime özendirmek. 
Bilgilenme:1. vatandaşlar ile hükümetin her düzeyi 
arasında özgür bilgi akışı; 2. yerel sorumluluklu, 
çeşitli, demokratik kontrollu ve bağımsız kütle iletişim 
araçları. 
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